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مقدمه
مربی عزیز تشرفی، سلام!

به طرح درس بهترین مسیر خوش آمدید!
طــرح درس پیــش رو، بهتریــن مســیری هســت کــه مــا 
مــی تونســتیم بــرای دختــران کلاس ســومی خودمــون کــه 

بــه تازگــی وارد ســال تشــرف میشــن، ارائــه کنیــم! 
بهتریــن مســیر، درحقیقــت طــرح درســی بــرای نشــون 

دادن بهتریــن مســیر زندگــی یعنــی بندگــی ســت! 
مــا همیشــه در طــرح تشــرف ســه  هــدف نهایــی داشــتیم! 
و می‌خواســتیم فرزنــدی بــا ســه ویژگــی اصلــی تربیــت 

کنیــم! 

طــرح درس بهتریــن مســیر عــاوه بــر پایبنــدی بــه اهــداف 
یعنــی تعقــل و  اونهــا  از  یکــی  نهایــی، ســعی داره روی 

تفکــر، تاکیــد کنــه!
آوردن  بــار  فکــر  اهــل  بــرای  کــه  کردیــم  عــرض  قبــا 
فرزنــدان، دو مقولــه »هســتی شناســی » و » انســان 

داره!  اهمیــت  شناســی« 
ــن طــرح درس از مســیر » انســان شناســی«  پــس در ای
فرصــت   « درس  طــرح  ادامــه  در  کــه  شــیم  مــی  وارد 
مــی  موضــوع  ایــن  بهتــر  درک  بــرای  هســت!  طلایــی« 

تونیــد بــه نمــودار روبــرو توجــه کنیــد!

مسئله انسان شناسی با شش گام اصلی اتفاق می افته: 
1.تفاوت انسان و حیوان

2.شکر گزاری
3.شناخت خلقت انسان

4.شناخت توانمندی ها و استعداد ها
5.اهداف و مقامات بلند انسانی

6.الگو گیری و شناخت انسان های تراز
در طــرح درس » فرصــت طلایــی« روی دو مــورد اول و در  طــرح درس » بهتریــن مســیر« روی باقــی محورهــا کار 
میشــه! مراحــل اعمــال ایــن اهــداف در ایــن طــرح درس در دو  گام دســته بنــدی شــده کــه خدمــت شــما بزرگــواران ارائــه 

میشــه!
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گام اول:
اعمال اهداف »شناخت خلقت انسان« و » شناخت توانمندی ها و استعداد های او« 

توجه به خلقت انسان به همراه بررسی انواع

تفکر شنیداری!تفکر دیداری!

پس از پژوهش در باب  آیات قرآن ، نوع آموزش ها و یادگیری های انسان  از شش روش اصلی تبعیت میکنه! 
در نمودار زیر این شش روش، برای شما عزیزان نمایش داده میشه! 

قــرآن کریــم در مــورد آمــوزش دادن و آمــوزش گرفتــن از  روش هــای طــرح 
شــده  در نمــودار بــالا نــام میبــره!

کــه همــه ایــن  روش هــا ذیــل محــور انــواع » تفکــر« و » تعقــل« اعــم از 
» تدبــر« و » تفقــه« اعمــال میشــه! درادامــه هریــک از ایــن روش هــا رو 
بــه طــور مجــزا در قــرآن کریــم بررســی خواهیــم نمــود! ایــن روش هــا بــه 
طــور ضمنــی کمــک شــایانی بــه مســئله خلقــت انســان و توانمنــدی هــای 
جســمی و تفکــری اون میکنــه! ایــن بخــش بــا 5 محــور اصلــی تفکــر، در 

جــای خــودش فراهــم شــده! 

در قــرآن بــار هــا بــه موضــوع » نظــر کــردن« و » دیــدن« 
بــرای تفکــر اشــاره شــده!

بــرای مثــال در آیــه 20 ســوره عنکبــوت مــی فرمایــد: قـُـلْ 
َّــهُ  ُــمَّ الل ث ْــقَ  الخْلَ بـَـدَأَ  ْــفَ  ُــروُا كيَ فاَنظْ سِــيروُا فـِـي الْْأرَضِْ 
َّــهَ علَـَـىٰ كلُِّ شَــيءٍْ قدَيِــرٌ! َّشْــأةََ الْْآخِــرةََ  إنَِّ الل ينُشِْــئُ الن

ــكَ  ـَـىٰ طعَاَمِ ـُـرْ إلِ ــه 269 بقــره امــده اســت:  فاَنظْ ــا در آی ی
ــاركَِ ولَنِجَعْلَـَـكَ آيـَـةً  َّهْ  واَنظْـُـرْ إلِـَـىٰ حمَِ وشََــراَبكَِ لـَـمْ يتَسََــن
ــوهاَ  ـُـمَّ نكَسُْ ــزهُاَ ث ـْـفَ ننُشِْ ـَـامِ كيَ ـَـى العْظِ ـُـرْ إلِ َّــاسِ  واَنظْ للِن
ـَـىٰ كلُِّ شَــيءٍْ  َّــهَ علَ ـَـمُ أنََّ الل ـَـالَ أعَلْ ـَـهُ ق َّــنَ ل ــا تبَيَ ــا فلَمََّ لحَمًْ

ــرٌ! قدَيِ
ــرای  توجــه دادن در  ــه 20 ســوره عبــس ب همچنیــن در آی
ُــرِ الْْإنِسَْــانُ  بشــر بــه مســئله دیــدن اشــاره دارد:  فلَيْنَظْ

ــهِ ـَـىٰ طعَاَمِ إلِ
از مجمــوع آیــات فــوق و بســیاری آیــات دیگــر درمــی یابیــم 
کــه بــرای آمــوزش و پذیــرش توجــه بــه مســئله » دیــدن« 
اهمیــت داره. بنابرایــن در ایــن طــرح درس بــرای » تفکــر 

دیــداری« جایــگاه ویــژه ای تعریــف شــده .

در قــرآن کریــم عــاوه بــر بحــث دیــدار، بــه مبحــث شــنیدار 
نیــز توجــه ویــژه ای میشــه. بــه طوریکــه تنهــا دجایــی کــه 
تعقــل بــی واســطه بــا چیــزی در یــک عمــل قــرار مــی گیــره،  
ــمَعُ أوَْ نعَقِْــلُ  َّــا نسَْ ـَـوْ كنُ ـُـوا ل مبحــث شــنیدن هســت: وقَاَل

ــعيِرِ   َّــا فـِـي أصَْحـَـابِ السَّ مَــا كنُ
پس اساس شنیده ها بر تعقل آدمی موثر هست! 

اینــه کــه بــرای ســمع اعتبــار بســیاری در قــرآن وارد شــده، 
بطوریکــه ســمع رو بارهــا جلوتــر از بصــر نــام بــرده انــد. 
ُــونَ بهِــا أوَْ آذانٌ يسَْــمَعوُنَ بهِــا  ُــوبٌ يعَقْلِ ُــونَ لهَـُـمْ قلُ فتَكَ

ـُـوبُ.   ــى القْلُ ــى الْْأبَصْــارُ وَ لكِــنْ تعَمَْ َّهــا لا تعَمَْ فإَنِ
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تفکر نوشتاری!تفکر کلامی!

تفکررفتاری!

ــزان، همانطــور کــه مــی دونیــد، کلام در ســیره اهــل  عزی
بیــت )ع( و نیــز در قــرآن از اهمیــت ویــژه ای برخــورداره!  
بــه طوریکــه بارهــا بــه » بلِسَِــانٍ عرَبَـِـيٍّ مبُيِــنٍ«  بــودن آن 
اشــاره شــده. پــس در اصــل اهمیــت بلاغــت یــک زبــان و 

همچنیــن اهمیــت فصاحــت در قــرآن مطــرح شــده. 
مثــا در دعــوت حضــرت موســی ع مــی بینیــم کــه ایشــون 
لسَِــاناً  ِّــي  منِ أفَصَْــحُ  هـُـوَ  هـَـاروُنُ  وأَخَِــي  فرماینــد:  مــی 
ُــونِ .  ِّــي أخَـَـافُ أنَْ يكُذَِّب فأَرَسِْــلهُْ مَعـِـيَ ردِءْاً يصَُدِّقنُـِـي إنِ
تــر  عمیــق  و  بهتــر  فهــم  بــرای  کــه  میــده  نشــون  ایــن 
تبییــن عقلانــی، وجــود  و  بــرای مجاهــدت  و  موضوعــی 
فصاحــت در کلام مــی تونــه گــزاره مهمــی باشــه. پــس 
بررســی تفکــر کلامــی، از اهمیــت ویــژه ای برخــورداره! 

بــرای بیــان اهمیــت نــگارش در حفــظ مفاهیــم و ارزش 
هــا هــم همیــن بــس کــه قــران یــک کتابــت مهــم و عظیــم 
ــا يسَْــطرُوُنَ   »نــون  ـَـمِ ومََ هســت. آیــه مشــهور »ن واَلقْلَ
ســوگند بــه قلــم و آنچــه مــى ‏نويســند« یــک نشــان مهــم از 
اهمیــت نــگارش و قلــم در ایجــاد تفکــر و انتقــال ارزش هــا 
داره. پــس نوشــتار هــم بعنــوان بخــش نهایــی انــواع تفکــر 

مــورد اســتفاده قــرار میگیــره. 

رفتــار هــا و تدابیــر حاصــل از اونهــا بســیار مهــم هســتند! 
یــک  و ســاختن  درســت  رفتــار  بررســی  بــرای  بطوریکــه 
تصمیــم قــوی، ارزش گــزاری هــا و نحــوه مواجــه شــدن بــا 

پدیــده هــا بســیار مهــم هســتند. 
ُــلْ هـَـلْ يسَْــتوَيِ الْْأعَمَْــىٰ واَلبْصَِيــرُ  بــرای نمونــه در آیــه ق
َّــهِ شُــركَاَءَ  ُــوا للِ ُّــورُ أمَْ جعَلَ ُّلمَُــاتُ واَلن أمَْ هـَـلْ تسَْــتوَيِ الظ
ــا مقایســه بیــن  ـِـمْ  ب ـْـقُ علَيَهْ ــابهََ الخْلَ ــهِ فتَشََ ِ ـُـوا كخَلَقْ خلَقَ
دو پدیــده بــه بررســی ارزش هــا در انتخــاب هــا و تفکــر و 

رفتــار هــا مــی پــردازه! 
ــه ی از رفتارهــای  از ســویی آوردن  تخــت بلقیــس ، نمون
متفکرانــه ای بــود کــه بــرای تفکــر رفتــاری در قــرآن  آورده 

شــده. 
َّــهُ هـُـوَ وأَوُتيِنـَـا  َــذَا عرَشُْــكِ قاَلـَـتْ كأَنَ فلَمََّــا جَــاءتَْ قيِــلَ أهَكَ

َّــا مسُْــلمِيِنَ  ْــمَ مِــنْ قبَلْهِـَـا وكَنُ العْلِ
انصاریــان: پــس زمانــی کــه ]ملکــه ســبا[ آمــد، گفتنــد: 
آیــا تخــت تــو نیــز ایــن گونــه اســت؟ گفــت: گویــا ایــن 
ّــت و قــدرت  همــان اســت!! و مــا را پیــش از ایــن ]بــه حقاّنی
ســلیمان[ آگاه کردنــد و ]همــان زمــان[ تســلیم شــدیم.

3.سوره شعرا، آیه 195
 4. سوره قصص، آیه 34

 5. سوره رعد، آیه 16
  6.سوره نمل ، آیه 42

7. سوره قلم، آیه 1
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شناخت توانمدی ها و استعداد ها

خانواده و بهترین مسیر

مربــی هــای عزیــز، بارهــا دیــده شــده کــه در آمــوزش، یاددهــی و یادگیــری بــرای افــراد مختلــف متفــاوت هســت. از ایــن رو 
بررســی دقیــق ایــن شــیوه هــای تفکــری  بــرای متربیــان مــا مــی تونــه مناســب باشــه. شــیوه هــای تفکــر یــاد شــده، همگــی 

ابــزاری بــرای یادگیــری و یاددهــی بهتــر هســتند. 
   از طرفــی، همیــن شــیوه هــا مــی تونــن راه رو بــرای شــناخت قــدرت هــای مختلــف تفکــری متربــی فراهــم کننــد. بــازی مــد 
نظــر در ایــن طــرح درس، بــه شــیوه ای طراحــی شــده کــه اســتعداد و توانمنــدی هــای هــر فــرد رو بــه طــور مجــزا مشــخص کنــه. 
امــکان انجــام چندبــاره بــازی، تــاش بــرای ســرعت بیشــتر، نظــر دهــی و رای گیــری در بــازی، مدیریــت اینکــه چــه زمانــی چــه 
کســی در کــدام جایــگاه بــازی قــرار بگیــره، همــه از امتیازاتــی هســتند کــه بــه هنــگام اجــرا، مربــی رو بــرای ســنجش توانمنــدی 
هــا، آگاه میکنــه! ایــن آگاهــی عــاوه بــر امیــد بخشــی و ایجــاد حــس توانمنــدی در فرزنــدان ایــن مــرزو و بــوم، بــه آرامــش و 

ســامت روحــی و رقابــت ســالم در محیــط مدرســه، بــرای فرزنــدان عزیــز مــا موثرهســت!

مربــی عزیــز، از اونجایــی کــه طــرح تشــرف بــا ســه محــور خانــواه، مربــی و متربــی، بــه اقامــه بحــث تربیــت در دوران تشــرف و 
بلــوغ مــی پــردازه، طــرح درس مزبــور میتونــه گــزارش کار خوبــی بــرای شــناخت ســنجه هــای اســتعدادی و توانمنــدی فرزنــدان 
و معرفــی اونهــا بــه خانــواده هــای محتــرم باشــه! پــس بایــد دقــت داشــت کــه بــا شــناخت توانمنــدی هــای هرفــرد در طــی ایــن 
طــرح درس، میشــه گــزارش مناســبی بــرای خانــواده هــا تهیــه کــرد. بــرای مثــال اگــر یکــی از شــاگردان کلاس کــه در یادگیــری 
ضعیــف هســت، امــا در نقاشــی بســیار قــوی عمــل کــرده، داره ایــن پیــام رو بــه مــا میــده کــه آمــوزش هــای صرفــا شــنیداری 
کلاس هــا، بــرای ایــن فرزنــد کــه نــوع توانمندیــش دیــداری هســت، بــه کار نمیــاد. پــس خانــواده رو آگاه میکنیــم کــه بــرای 

بهترشــدن تــوان تحصیلــی فرزنــد، بــه هنــگام تمریــن در منــزل و یــا آمــوزش، بایــد از گــزاره هــای دیــداری فرزنــد بهــره بــرد. 
از طرفــی شــناخت اســتعداد توانایــی در نقاشــی و رنــگ آمیــزی، نشــون از اون  داره کــه فرزنــد مــا، اســتعداد نقاشــی و 
طراحــی داره  و خانــواده بجــای تــاش و تمرکــز روی هرچیــز دیگــه، بایــد روی توانمنــدی هــای طراحــی ایــن فرزنــد، وقــت و 

ــا توانمنــدی هــای اون قــرار بــدن!  ــه فرزندشــون،  متناســب ب هزینــه صــرف کننــد و توقــع خودشــون رو نســبت ب
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در گام بعــد، هــدف مــا اعمــال دو گــزاره دیگــه از مســئله انســان شناســی هســت. همونطــور کــه دیدیــد، در »فرصــت 
طلایــی« دو گــزاره نخســت یعنــی »شــکرگزاری » و »تفــاوت انســان و حیــوان« مطــرح شــد. از ســویی در طــرح درس 
»بهتریــن مســیر« دو گام تعریــف شــد کــه گام اول بــا دو گــزاره دیگــه یعنــی« شــناخت خلقــت انســان« و » شــناخت 

توانمنــدی هــا و اســتعدادها« مــورد بررســی قــرار گرفــت. 
در این بخش تلاش می کنیم دو گزاره بعدی رو مورد بررسی قرار بدیم! 



شناخت الگوها و انسان تراز

مسئله احسن القصص الگوها و انسان تراز

معرفت

چشم انداز سازی

چرا پیامبران اولوالعزم؟

   گفتیــم کــه شــناخت الگــو هــا از اهمیــت زیــادی در شــناخت انســان و مقــام هایــی کــه مــی تونــه بدســت بیــاره داره! 
ــونَ الرَّســولُ علَيَكـُـم  ـّـاسِ ويَكَ ـَـى الن ــهدَاءَ علَ ــوا شُ ــطاً لتِكَون ــةً وسََ ـِـكَ جعَلَناكـُـم أمَُّ ــد: » وكَذَلٰ ــرآن مــی فرمای همونطــور کــه ق
َّــهَ  َّــهَ واَليـَـومَ الآخِــرَ وذَكَـَـرَ لل ِّمَــن كاَنَ يرَجُــواْ لل َّــهِ أسُــوةٌَ حسََــنةَ ل ُــم فـِـي رسَُــولِ لل َّقـَـد كاَنَ لكَ شَــهيداً«  از ســویی مــی فرمایــد: ل
كثَيِــرٗ«   ایــن  آیــات بیانگــر اونــه کــه الگــو هــا بــرای فهــم بشــری و نیــز بــرای رجــوع بــه  خداونــد متعــال، از اهمیــت ویــژه ای 
برخــوردار هســتند. پــس در ایــن طــرح درس، ســعی شــده، بــا توجــه بــه ایــن مســیر، الگــو دهــی توســط  پیامبــران اولوالعــزم، 

اتفــاق بیفتــه! 

ْــكَ   . آیــت الله جــوادی آملــی در تفســیر  ْــكَ أحَسَْــنَ القْصََــصِ بمَِــا أوَحْيَنْـَـا إلِيَ در ســوره یوســف آمــده اســت: نحـْـنُ نقَـُـصُّ علَيَ
تســنیم خــود در بــاب ایــن آیــه مــی فرماینــد: کــه منظــور از قصَــص  در ایــن آیــه جمــع قصــه  هــا نیســت بلکــه نحــوه قصــه 
گویــی اســت. همانطــور کــه مــی دونیــم ســوره یوســف از یــک خیانــت و عشــق مثلثــی ســخن مــی گــه بــی اونکــه کوچکتریــن 

فحشــایی در کلام یــا احســاس، ایجــاد بشــه. ایــن نشــان از نحــوه قصــه گویــی مطهــر و پــاک الهــی داره. 
ایــن قصــه گویــی درســت، نــه تنهــا دربــاره یوســف )ع( ، کــه دربــاره تمامــی اون هــا کــه قصــه و نامشــون در ایــن کتــاب مقــدس 

بــرده شــده ، مصــداق داره. 

شــناخت بــزرگان جهــان تدیــن و اســام، از رســالات اصلــی طــرح تشــرف بــرای فرزنــدان ایــن مــرزو بــوم هســت. ایــن شــناخت 
در راســتای بحــث انســان شناســی و الگــو دهــی، مــی تونــه اثــر بســیار بالایــی در همــراه نمــودن نوجوانــان پــر ســوال امــروزی 

داشــته باشــه. معرفــت و شــناخت، محبــت میــاره و محبــت ایجــاد زمینــه ایمــان و جهــاد مــی کنــه. 

از ســویی بــرای آنکــه در راســتای تربیــتِ یــک مومــن مجاهــد باشــیم، نیــاز هســت کــه روی بعُــد افــق دیــد افــراد کار کینــم. 
افــرادی مــی توننــد بــرای اســام دســت بــه مجاهــدت بزننــد کــه پیــش از اون صاحــب نگاههــای عظیــم و افــق هــای بلنــد و 

دور بــرد باشــند. 
ــود تحمــل  ــد ب ــادر نخواهن ــد، هرگــز ق ــرادی کــه خواســته هــای کوچــک، نگاههــای ســطحی و تامیــن معــاش روزمــره دارن اف
ســختی هــای جهــاد و ســم اســبان رو بــه جــون بخرنــد. پــس تــاس بــرای افــق ســازی، کمــک بــه داشــتن وســعت دیــد در 

ــرای بهتریــن هــا آمــاده باشــند و جهــاد کننــد.  فرزندانمــون باعــث مــی شــه ب
این افق در ساختن ایرانی قوی تر و ایرانی ای خودساخته تر بسیار موثره!  
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  8.سوره بقره، آیه 143
  9.سوره احزاب آیه 21

10.  سوره یوسف، آیه 3
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اهداف و مقامات بلند انسانی 2

تمرکز بر الگو دهی 

مبانی در زمین بازی

در راســتای چشــم انــداز ســازی، توجــه دادن بــه اهــداف هــم نیــاز هســت. وقتــی افــراد دارای هــدف باشــند، بــه 
مقامــات بلندتــری فکــر مــی کننــد. مربــی عزیــز نشــان دادن 5 پیامبــر اولوالعــزم  از بیــن 124000 نبــی مرســل و 
تیلیاردهــا انســان در طــول تاریــخ بشــری، نــگاه فرزنــدان مــا رو بــه ســمتی ســوق میــده کــه فرزنــدان مــا بــه شــناخت 
عمیــق تــری از نــوع بشــر و کارکــرد حضــور اون در جهــان هســتی داشــته باشــند. وقتــی فرزنــد مــا فکــر کنــه کــه 
افــرادی کــه از بیــن تیلیاردهــا بشــر 5 برگزیــده اصلــی بودنــد، قطعــا بــه طــور ناخداگاهــی بــا الگوهــای کنونــی 

خــودش اونهــا رو مقایســه میکنــه و کوچکــی بســیاری از اونهــا در نظــرش ایجــاد میشــه. 
چرا که هرقدر الگوهای فرزند ما مشهور باشه، در طول تاریخ تا این حد، خاص و بزرگ نخواهد بود.

تشــریح ایــن مطلــب بــه طــوری کــه تحــت هیــچ شــرایطی نامــی از الگوهــای احتمالــی و ســلبریتی هــای مــد نظــر 
فرزندانمــون بــرده نشــه، مــی تونــه هنــر شــما مربــی گرامــی بــرای خــاص نشــون دادن جایــگاه و مقــام و اهمیــت 

خــاص بــودن 5 پیامبــر بــزرگ مــا باشــه. 
همچنیــن تاکیــد بــر خــاص بــودن و بزرگــی ایــن ســروران، مــی تونــه چشــم انــداز مناســبی بــرای درک عمیــق تــر از 
مقــام و اهــداف انســانی باشــه. پــس فرزنــدان مــا رو از حالــت کوتــه اندیشــی حاکــم بــر تبلیغــات دشــمن، بــه بــزرگ 

منشــی و نوعــی رشــد و افــق بلنــد اجتماعــی و فــردی رهنمــون میشــه! 

در چشم انداز تصویر زیر در زمین بازی تمامی مبانی مطرح شده قایل مشاهده هست!
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نحوه اجرای بازی
تعداد نفرات! قواعد بازی!

ابزار بازی! 

بهتــر اســت یــک جلســه قبــل از بــازی داســتان ایــن پیامبــران 
اولولعــزم بــه قــدری کــه در بــازی بــه صورت قصــه گویی جذاب، 
مطــرح مــی شــود بــرای متربیــان تعریــف شــود. مربــی گرامــی، 
ضروریســت کــه در جلســه قبــل از بــازی، هیــچ صحبــت یــا 
اشــاره ای بــه رمــوز بــازی نشــود. چراکــه بــرای توضیــح آنهــاف 
شــیوه آمــوزش همــراه بــا تفریــح مدنظــر ماســت. در روز بــازی 
نیــز، توالــی انبیــا نبایــد رعایــت شــود بلکــه بصــورت کامــا 
تصادفــی بایــد هــر گــروه نبــی مــورد نظــر خــود را در بیــان معمــا 
در پلــه ســوم از مرحلــه اول جایــی کــه جــواب معمــا خواســته 

شــده اســت، بشناســند.
 یک زمین 12 الی 15 متر مربعی

کــه بــا بنــر یــا کشــیدن بــه وســیله گــچ یــا گذاشــتن مقــوا روی 
زمیــن و...  قابــل اجراســت!

تصاویــر زمیــن بــازی جهــت چــاپ بــا کیفیــت مناســب در فایــل 
پیوســت موجــود اســت.

 بازی برای یک کلاس 40 نفره طراحی شده است.
-15 داور

-25 بازکن
-5 گروه 5 نفره! 

در صــورت کــم یــا زیــاد شــدن مــی تــوان در تعــداد داور هــا 
تجدیــد نظــر نمــود! 

-پرچم های دارای دو روی سبز و قرمز.
ایــن پرچــم هــا بــا یــک نــی بلنــد یــا خــال هــای بلنــد آشــپزی و 
دو کاغــذ رنگــی قرمــز و ســبز بــه تعــداد داوران قابــل ســاخت 
توســط مربــی و متربیــان اســت. درصــورت وجــود زمــان، بــرای 
بهبــود دســت ورزی در متربــی بهتــر اســت ایــن بخــش توســط 

خــود آمــوزه گیــران اجــرا شــود! 
-تصاویر لازم برای بخش دیداری و شنیداری.

ایــن تصاویــر درانتهــای نوشــتار پیــش رو  موجــود بــوده و قابــل 
چــاپ اســت. 

-سوالات بازی.
ســوالات نیــز در انتهــای نوشــتار پیــش رو موجــود بــوده و قابــل 

چــاپ اســت.
-کارت رمز.

از چهــار  یــک  هــر  روی  کــه  تایــی   4 کارت  شــامل 5 دســته 
یــا بخشــی از رمزهــا داده مــی شــود. قســمت، یــک حــرف 

-زمان سنج.
زمــان ســنج بهتــر اســت دســت خــود مربــی باشــد. زمــان ســنج 

بایــد دارای دقیقــه شــمار باشــد. 
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زمان بازی

قوانین بازی

هــر گــروه 12 دقیقــه زمــان دارد، اگــر گــروه در 12 دقیقــه بــازی 
را تمــام کننــد 15 امتیــاز میگیرنــد. و بــه ازای هــر یــک دقیقــه 

کمتــر 5 امتیــاز اضافــه مــی گــردد! 
در تمریــن هــای بــازی ایــن بــازی بــه طــور متوســط، در بهتریــن 
ــان  حالــت در 8 دقیقــه و در بدتریــن حالــت در 12 دقیقــه پای
مــی یابــد. امــا اگــر گروهــی تمایــل بــه افــزودن وقــت داشــت بــه 
ــه بچــه هــا فرصــت  ــه ازای هــر یــک دقیقــه ب ــاز ب کســر 5 امتی
دهیــد. مربــی محتــرم فرامــوش نشــود پایــان نیافتــن بــازی 
توســط گــروه و عــدم اجــازه مربــی بــرای پایــان دادن گــروه بــه 
بــازی در ســنین 9 تــا 10 ســال  مــی توانــد اثــرات عــزت نفســی 
ــی  ــر مرب ــا تدابی ــن امــر ب ــن در ای مهمــی داشــته باشــد. بنابرای
گــری خــود بــه وقــت نیــاز، اقمــاض فرماییــد. بــازی در هــر 
ــه ســمت  ــت، زمــان اعلامــی را ب ــرای عدال ــی تمــام شــد ب زمان
پاییــن گــرد کنیــد. مثــا اگــر در 8:45 ثانیــه تمــام شــد، شــما 
زمــان را همــان هشــت دقیقــه معرفــی نماییــد. ایــن امــر بــه 
لحــاظ تربیتــی موجــب افزایــش بــی اهمیــت نشــان دادن بــازی 

بــه کــودکان مــی گــردد.

1. گروهــی اول اســت کــه در کمتریــن زمــان و بــا بیشــترین 
ــرد! ــان ب ــه پای ــازی را ب ــاز ب امتی

2. ســه مرحلــه اول بــازی بایــد بــه پایــان برســد و امتیــازی 
ندارد.فقــط در طــی انجــام آن، بازیکــن هــا بایــد بــه حفــظ 

زمــان بیشــتر دقــت نماینــد.
پــس از پایــان یافتــن ســه پلــه اول، در قســمت معمــا مشــخص 

میشــود هرگــروه مرتبــط بــا کــدام پیامبر اســت.
انجــام  ایــن مراحــل طــوری طراحــی شــده کــه ختمــا قابــل   
باشــدو لــذا شــما از ایــن مرحلــه بعنــوان مرحلــه حذفــی یــاد 
کنیــد و اعــام نماییــد کــه بــدون انجــام ایــن ســه مرحلــه، ورود 

بــه مراحــل بعــدی امــکان ناپذیــر اســت. 
3. مرحلــه دایــره ای شــکل بــه ازای هــر دایــره 10 امتیــاز دارد. 
در مرحلــه گــروه مــی توانــد متناســب بــا توانمنــدی هــا تقســیم 

شود. 

دقــت داشــته باشــید کــه مرحلــه توانمنــد ســنجی فرزنــدان، در 
ایــن بخــش انجــام مــی شــود. کســی مــه تقســیم بنــدی را انجام 
مــی دهــد احتمــالا مدیریــت بهتــری در تیــم دارد. مدیــران را 
بــه طــور ویــژه شناســایی نماییــد، چــون قــدرت تصمیــم ســازی 
ایــن افــراد بــرای ســاخت محیــط ازاف خود بســیار ضروریســت. 
از ســویی توانمنــدی هــا، اســتعدادها، میــزان جــرات منــدی 
افــراد در ایــن بخــش کامــا قابــل ارزیابــی و گــزارش بــه خانــواده 
ــا یــک  ــی و ی ــن مــوارد توســط خــود مرب ــر اســت ای اســت. بهت
کمــک مربــی ثبــت شــود. مثــا مربــی در دفتــر ســنجش خــود 

یادداشــت نمایــد 
مواردی که مربی باید به آنها دقت نماید:

-ورود هر فرد به کدام دایره!
-میزان جراتمندی فرد.

-میزان خلاقیت.
-توانایی در مدیریت سایرین.

-پیشرو یا پیرو بودن فرد.
-توانایــی هــای چنــد جانبــه )ماننــد تــوان در بنویــس و بکــش 

بــه صــورت همزمــان(.
-توانایــی تحلیــل در دایــره ارزش گــزاری و در مربــع هــای تفقــه 

و تدبــر!
4.دوایــر شــامل 4 دایــره اصلــی یعنــی »بکــش« ، »بنویــس« 
»بســاز« و » ارزش گــزاری کــن« و یــک دایــره انتخابــی » بپــر 
» و دو مربــع جایگزیــن » بپــرس » و » قضــاوت کــن« اســت.
بــا محوریــت »تفکــر دیــداری« در »بکــش«  دوایــر اصلــی 
و »تفکــر فضایــی و ســاختاری« ذیــل » تفکــر دیــداری« در 
»بســاز« اســت. در قــران بارهــا و بارهــا بــه مســئله »ســاخت و 
ســاز اشــاره شــده اســت. ماننــد ســاخت خانــه کعبــه و ســاخت 
ســد توســط ذوالقرنیــن، ســاخت بــرج توســط نمــرود و ســاخت 
قصــر توســط ســلیمان و... پــس ســاختن، تفکــر بســیار مهمــی 
اســت. از ســویی بــا بحــث ارزش گــزاری نمــودن بــر قــدرت تدبــر 
و تحلیــل فرزنــد و اهــم و فــی الاهــم کــردن در تفکــر رفتــاری، 

اشــاره مــی گــردد. 
از ســویی نوشــتن، بحــث »تفکــر نوشــتاری« را بــا توجــه بــه » 

ن و القلــم و مایســطرون« پوشــش مــی دهــد. 
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5.دو مربع انتهایی جمعا 10امتیاز دارد!
در جامعــه کنونــی مــا همــواره ســعی میشــود کــه بــا قضــاوت 
ــر »هــل  ــی نظی ــا آیات ــارزه شــود. حــال آنکــه قــرآن ب کــردن مب
یســتوی« بــه ایجــاد بحــث قضــاوت در انســان، مــی نشــیند. 
در ایــن بخــش بــا طراحــی قضــاوت هــا ســعی شــده کــه متربــی 
خــود را در جــای دیگــری قــرار دهــد و بــه قضــاوت دقیــق تــری 
برســد. اگــر ایــن قضــاوت هــا، بــه درســتی جــا بیفتــد، فــرد را 
از خطــر شــبهات احتمالــی در آینــده محفــوظ مــی نمایــد. ایــن 
روش نوعــی راه رفتــن بــا کفــش دیگریســت کــه باعــث مــی 
شــود فــرد از قضــاوت شــتابزده دربــاره انبیــا و اولیــا و بــزرگان 
دیــن، نظیــر آنچــه در تبلیغــات دشــمن جاریســت، خــودداری 

کنــد! 
 توجــه داشــته باشــید کــه مربــی بهتراســت در ارزش گــزاری 
ســوالات و قضــاوت هــای متربیــان در ایــن بخــش خــودداری 
نمایــد. فرامــوش نکنیــم کــه ایــن بخــش هــا صرفــا بــرای ایجــاد 
تفکــر و تحلیــل در دو زمینــه تفقــه و تدبــر،  طراحــی شــده 
اســت. ایــن بخــش یــک تمریــن ســاده بــرا ی بــه فکــر فــرو بــردن 
متربیســت. ارزش گــزاری مربــی ممکــن اســت جــرات پرســش 

و قضــاوت را در دفعــات بعــد، از کــودک بگیــرد. 
اهداف این بخش شامل موارد زیر می شود:

سوال داشتن مهم است. 
ذهن خالی، ذهنیست که سوال ندارد.

پرســش حــق هــر دینــداری اســت و پرســش اســاس دینــداری 
را محکــم مــی کنــد.

سوال و قضاوت باعث تعمیق بخشی به باور ها می شود. 
6. در صــورت اســتفاده یــک تیــم از دایــره »بپــر« مــی تواننــد 
بــا کســب امتیــاز کامــل 10 ، از اجــرای دو مربــع انتهایــی صرف 

نظــر کننــد و زمــان را بخرنــد!
ایــن بخــش بــرروی توانمنــدی جســمانی و اهمیــت آن تاکیــد 
ُــؤتَْ  َــمْ ي ــوت مــی فرمایــد: ل دارد، بطوریکــه دربــاره ملــک طال
َّــهَ اصْطفَـَـاهُ علَيَكْـُـمْ وزَاَدهَُ بسَْــطةًَ  ــالِ قـَـالَ إنَِّ الل ــنَ المَْ سَــعةًَ مِ

ْــمِ واَلجِْسْــمِ    فـِـي العْلِ
در حالیکــه شــاید بســیاری از قهرمانــان ملــی ورزشــی مــا بــرای 
کشــور افتخــار آفریــده انــد، اهمیــت بــه بحــث جســم در نظــام 
آموزشــی مــا کــم رنــگ اســت. ایــن بخــش و قــرار دادن امتیــاز 
بــرای آن، نشــان از اهمیــت توانمنــدی هــای جســمی و تهذیــب 

نفــس توســط ســامت جســمانی و ورزش اســت. 

توســط  گــروه  امتیــاز  بپــر  دایــره  بجــز  دوایــر  همــه  در   .7  
کارتهــای ســبز داوران کــه بایــد نصــف + یــک کارت باشــد، 

آیــد.  بدســت مــی 
8. بعــد از هــر امتیــاز نصــف + 1 یکــی از داوران یــک کارت  بــه 

گــروه مــی دهــد کــه شــامل یــک بخــش رمز اســت. 
ــی )بنویــس، بکــش، ارزش گــزاری  ــره اصل ــه ازای هــر 4 دای ب
کــن، بســاز( + دایــره بپــر )یــا دو مربــع ســوال و قضــاوت( کلا 

چهــار کارت رمــز وجــود دارد. 
9. گروه ها در انتها باید همه رمزها را بدست بیاورند.

 10. در خانــه »مقصــد« هــر گــروه بایــد رمــز را پیــش از پایــان 
زمــان حــدس بزنــد و حــدس رمــز 20  امتیــاز دارد

هریــک از رمــوز، در دل خــود توضیحاتــی دارد کــه بــه صــورت 
اجمالــی بیــان مــی گــردد.  
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هریک از رموز، در دل خود توضیحاتی دارد که به صورت اجمالی بیان می گردد.  

توضیح مربی به دانش آموز چرایی بیان این رمز نوع تقطیع حروف داستان پیامبر مربوطه رمز

مطابق روایات به ازای حدود هر 24 سال 
فقط یک نفر به حضرت نوح )ع( 

ایشان 950 سال دعوت کردند و فقط 80 
نفر به ایشان آمدند.

پس حضرت نوح ع هم خیلی امیدوارو 
بااستفقامت بودند و هم خیلی با عزت 

نفس بودند که عدم همراهی جمع، ایشان 
را از کار درستشان وا نمیداشت.

در این بخش بناست درس استقامت و عزت 
نفس در راه مجاهد شدن داده شود.

ل الف س 24 حضرت نوح ع 24سال

حضرت ابراهیم ع بدلیل دعای بسیاری 
که برای بچه ها و  نسل خود میکرد، به 

مقام امامت رسید.  دعاهای او باعث شد 
آخرین منجی همه انسان ها یعنی حضرت 

مهدی عج از نسل ایشان باشد.

در این بخش بناست درس توجه به فرزند و 
خانواده در متربی افزایش یابد و پیامبران ما 

را نماد محبت به خانواده بداند.

ی ج ن م حضرت ابراهیم ع منجی

با دیدن معجزات حضرت موسی ع و قدرت 
خداوند دست برداشتند و توبه کردند. 

بااینکه فرعون انها را بدجور مجازات کرد. 
اما جادو نتوانست حضرت موسی ع را 

شکست دهد . بلکه حتی جادوگران از کار 
حرام  خودکه جادوگری بود.

این روزها با توجه به حربه های دشمن و 
برای زدودن ایمان به الله ، جادو و جادوگری 

بسیار تبلیغ می شود.
حاضر نشدند از ایمان خود و تکراز نکردن 

جادو دست بردارند.

و د ا ج حضرت موسی ع جادو

بچه ها باید بدانید که مادر حضرت عیسی 
ع یکی از 4 زن برتر جهان بوده اند. 

4 زن دیگر را می شناسید؟
حضرت خدیجه مادر حضرت زهرا و 

ثروتمندترین زن عرب در زمان پیامبر که 
به او ایمان آورد و همه ثروت خود را در راه 

پیامبر خرج کرد.
حضرت آسیه زن فرعون که با او مدارا کرد 

تا حضرت موسی ع به پیامبری برسد.
حضرت فاطمه س

که اولین زن دفاع کننده از امام زمان 
خودش یعنی حضرت علی ع و مادر همه 
امامان ما است. و تنهازنی است که خدا 
مقام او را از انبیا و امامان بالاتر می داند. 

زن بودن و اهمیت به بخش زنانگی بویژه 
در دختران اهمیت بالایی دارد. بهتر است 

متربی آگاه شود که مقام زن در اسلام بسیار 
تجلیل شده است.

با یک جست و جوی ساده در اینترنت می 
توان دریافت که نام این زنان و شناخت 
ایشان اصلا در دستور کار دشمن نیست 

و به هنگام جست و جو به دنبال زنان برتر 
نام دهها زن غربی مطرح می شود. با این 
حساب باید دانست که معرفی دقیق این 

زنان موجب نوعی خودباوری و عزت نفس در 
فرزندان شیعه و ایرانی ما خواهد بود.

تر بر زن 4 حضرت عیسی ع 4 زن 
برتر

بچه ها اگر گفتید جان او یعنی چه؟جان 
حضرت رسول ص  حضرت امام علی ع 

بوده.
ایشان طوری حضرت امیر ع را دوست 
داشتند که گویی هیچ کس را در جهان 

مثل ایشان دوست نداشتند. حتی بدون 
وضو به او دست نمی دادند.

این بخش از طرح درس بیشتر روی مسئله 
غدیر تمرکز دارد. مطابق با آیات الهی  در آیه 
مباهله  حضرت علی ع نفس و جان حضرت 
رسول )ص( خوانده می شود. اهمیت جایگاه 

امیرالمومنین و ایجاد نگاه حب و محبتی 
نسبت به ایشان از جمله اهداف اصلی این 

بخش است.

او ن الف ج حضرت رسول ص جان او
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سوالات بازی بهترین مسیر.
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تصاویر مرتبط با حضرت نوح )ع(
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تصاویر مرتبط با حضرت ابراهیم )ع(
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تصاویر مرتبط با حضرت موسی )ع(

تصاویر مرتبط با حضرت عیسی )ع(
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تصاویر مرتبط با حضرت محمد )ص(
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زمین پیشنهادی برای مدارسی که قصد چاپ بنر دارند! 

فایل قابل چاپ در ضمیمه موجود است.
در انتها از شما مربی عزیز که برای فرزندان شیعه امام عصر عج در این برهه حساس تاریخی وقت و انرژی می گذارید سپاسگزاریم. 

اجر شما با مادر ایشان که بی شک غربت پسر یگانه عالمش، برای حضرت مادر از همگان سختتر و تلاش برای پایان دادن به این غربت 
برای ایشان، از همگان ارزشمندتر است. 

در پناه ولایت امیرالمومنین باشید
 یاحق
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